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 Nuove funzionalità: 

  

L'ultimo aggiornamento (30/06/2022) della Piattaforma GePI comprende: 

 

- Aggiunte due nuove sezioni ('Configurazione Contatti Ambito' e 'Configurazione Contatti Comune'), per 

memorizzare contatti ufficiali da parte dell'Amministratore di Ambito; 

- Possibilità di selezionare e inviare la notifica per l’attivazione e variazione delle polizze INAIL puntuali 

per il Responsabile PUC; 

- Possibilità di assegnare un beneficiario più volte sullo stesso PUC da parte del Case Manager. 
 
Per saperne di più, vai alla guida sulle nuove funzionalità. 

 

→ È attiva una Newsletter quindicinale per restare informati su politiche ed interventi sociali, per 

iscriverti consulta il Sito del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
 

 

 Rendicontazione 
 

Tutti i Comuni (anche quelli che hanno abilitato un Responsabile PUC su GePI) devono inviare il numero 

di giornate svolte da ciascun beneficiario coinvolto nelle attività, entro il 5 del mese successivo a quello 

concluso. 

→ Prossima scadenza: 05/08/2022 per il mese di Luglio 2022. 

 

 Partecipazione ai PUC/Green Pass 

Riguardo la partecipazione alle attività previste dai PUC, i seguenti casi possono rappresentare un giustificato 

motivo di assenza (a fronte di documentazione probatoria):  

 

a) documentato stato di malattia o di infortunio; 

b) servizio civile; 

c) attività lavorativa, educativa o formativa documentata; 

d) stato di gravidanza, per i periodi di astensione previsti dalla legge; 

e) gravi motivi familiari documentati e/o certificati; 

f) casi di limitazione legale della mobilità personale; 

g) ogni comprovato impedimento oggettivo e/o causa di forza maggiore, documentati e/o certificati, cioè ogni 

fatto o circostanza che impedisca al soggetto di partecipare agli incontri concordati con i servizi competenti, 

https://pattosocialerdc.lavoro.gov.it/StaticContent/content/News/NovitaGiugno2022.pdf
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fatto o circostanza che impedisca al soggetto di partecipare agli incontri concordati con i servizi competenti, 

senza possibilità di alcuna valutazione di carattere soggettivo o discrezionale da parte dei servizi medesimi. 

 

Per maggiori informazioni, è possibile consultare le “Linee Guida per l’attuazione dei Patti per l’Inclusione 

Sociale” (pagina 97) oppure le slide (aggiornate al 15 gennaio 2022). 

  

 

 

 Esonero dagli obblighi per variazione reddituale  

Possono essere esonerate dagli obblighi connessi alla fruizione del Reddito di Cittadinanza alcune categorie 
di persone: tra queste, le persone lavoratrici che conservino lo stato di disoccupazione, in caso di 
svolgimento attività da cui ricavino un reddito. In particolare, tali limiti reddituali sono stati così incrementati: 
 
• € 8.174,00 (prima € 8.145,00) in caso di lavoro dipendente sia subordinato (compreso il lavoro 
intermittente) sia parasubordinato; 
 
• € 5.500,00 (prima € 4.800,00) in caso di lavoro autonomo (compresa la partecipazione in qualità di 
coadiuvanti o collaboratori all’impresa familiare e le prestazioni di lavoro autonomo occasionale con ritenuta 
d’acconto senza partita I.V.A.). 
 
L’aggiornamento dei fac-simile è disponibile sul sito RdC alla sezione “Operatori”, e in particolare: 

➢ Fac-simile Autocertificazione situazione esonero 

➢ Fac-simile Comunicazione cessazione situazione esonero 

➢ Fac-simile Attestazione esonero dagli obblighi 

 
Per saperne di più, consultare la Nota 5824 del 5 luglio 2022.  

 

 

INFO UTILI 

 

HAI DEI DUBBI SUL REDDITO DI CITTADINANZA? 
Visita la sezione del Sito UdP dedicata, dove troverai la raccolta completa delle pillole informative! 

 

NEWSLETTER UFFICIO DI PIANO 
Per non perdere nessuna novità dall'Ufficio di Piano dell'Ambito di Lodi, visita il Sito e iscriviti! 

   

La BACHECA DIGITALE continua ad essere aggiornata! 

All'interno è possibile consultare: iniziative ed eventi comunali, bandi, opportunità formative e lavorative... 

→ Per aggiungere servizi o opportunità, scrivici a info.bachecadigitale@gmail.com 

 

https://www.lavoro.gov.it/redditodicittadinanza/Documents/Linee-guida-Patti-inclusione-sociale.pdf
https://www.lavoro.gov.it/redditodicittadinanza/Documents/Linee-guida-Patti-inclusione-sociale.pdf
https://www.lavoro.gov.it/redditodicittadinanza/Documenti-norme/Documents/Slide-PUC.pdf
https://www.lavoro.gov.it/redditodicittadinanza/Documenti-norme/Pagine/default.aspx
https://www.lavoro.gov.it/redditodicittadinanza/Documenti-norme/Pagine/default.aspx
https://www.lavoro.gov.it/redditodicittadinanza/Documenti-norme/Pagine/default.aspx
https://www.lavoro.gov.it/redditodicittadinanza/Documenti-norme/Pagine/default.aspx
https://www.lavoro.gov.it/redditodicittadinanza/Documenti-norme/Documents/Nota-5824-del-05072022-esoneri-obblighi-RdC.pdf
https://www.ufficiodipiano.lodi.it/attivita-dettaglio.php?id=60
https://www.ufficiodipiano.lodi.it/ufficio-di-piano.php
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